
Die Hochschule für Gesundheit Freiburg bietet zweisprachige Studiengänge in Pflege 
(Niveau Bachelor) und Osteopathie (Niveau Bachelor und Master) an. Sie entwickelt For-
schungs- und Weiterbildungsaktivitäten und offeriert ihren Partnern eine ganze Reihe von 
Dienstleistungen. Um ihr Team zu verstärken, schreibt sie folgende Stelle aus:

Dozentin/Dozent FH – 30-60 %  Fachbereich Osteopathie 
für den Studiengang in Osteopathie der HEdS-FR 

Aufgaben und Tätigkeitsgebiete
Die Aufgaben beziehen sich hauptsächlich auf die Teilnahme an der Entwicklung und am Unterricht in den 
Forschungsmodulen Niveau Bachelor und Master in Osteopathie (60%), zweisprachig Deutsch-Französisch. Die 
Verantwortlichkeiten beinhalten:
•	 Unterricht bei den Studierenden Niveau Bachelor und Master
•	 Koordination und Durchführung von Workshops für die Studierenden
•	 Begleitung von Forschungsprojekten der Studierenden
•	 An der Entwicklung, der Beurteilung und der Implementierung des Forschungsunterrichts in blended 

learning (E-learning und PBL) beitragen
•	 Bei der Umsetzung der Ziele des Forschungsteams und der Entwicklung der Strategien mitwirken

Ihr Profil
•	 Hochschulabschluss Niveau Master oder höher
•	 Klinische Erfahrung erwünscht, idealerweise Diplomierte/r in Osteopathie CDS-GDK (oder gleichwertige 

Ausbildung)
•	 Erfahrung im Gesundheitsbereich (oder in Sport- und Bewegungswissenschaften)
•	 Kenntnisse der Forschungsmethodologie im Gesundheitsbereich
•	 Erfahrung in der Durchführung von Forschungsprojekten, mit systematischen Reviews und in der Projekt-

begleitung auf Niveau MSc
•	 Arbeitserfahrung oder Interesse für E-learning, für Lerntheorien und ihre Anwendung im E-learning, 

Arbeitserfahrung mit digitalen Lernmedien und in der Entwicklung von E-learning-Kursinhalten
•	 Fähigkeit zur Teamarbeit und zur gemeinsamen Zielerreichung; Fähigkeit zum eigenverantwortlichen 

Arbeiten und Einhalten von Fristen
•	 Gute Kommunikationsfähigkeiten
•	 Beherrschen der deutschen oder französischen Sprache mit sehr guten Kenntnissen der anderen Sprache; 

Englischkenntnisse sind von Vorteil

Zusatzinformationen
•	 Die HEdS-FR vertritt eine Anstellungspolitik der Chancengleichheit
•	 Auskünfte: Dr. Alexander Bischoff, Dekan für angewandte Forschung und Entwicklung, Tel. 026 429 60 99
•	 Stellenantritt: 1. November 2018 oder nach Vereinbarung
•	 Bewerbungsfrist: 14. September 2018

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Hochschule für Gesundheit Freiburg
Personaldienst
Rte des Arsenaux 16a
CH-1700 Freiburg


