
La Haute école de santé Fribourg offre un enseignement bilingue dans le domaine des 
soins infirmiers (niveau Bachelor) et de l’ostéopathie (niveau Bachelor et Master) et déve-
loppe des activités de recherche et de formation continue; elle propose également toute 
une palette de prestations de services à ses nombreux partenaires. Dans le but de ren-
forcer son effectif, elle met au concours le poste de :

Maître d’enseignement HES – 30-60 % domaine Ostéopathie
pour la filière en ostéopathie de la HEdS-FR

Mission et domaine d’activité
La mission s’inscrit principalement dans la participation au développement et à l’enseignement des modules de re-
cherche de niveau Bachelor et Master en ostéopathie (60%), bilingue français-allemand. Les responsabilités com-
prennent : 
•	 Enseignement auprès des étudiant-e-s de niveau Bachelor et Master
•	 Coordination et réalisation d’ateliers pour les étudiant-e-s
•	 Supervision de projets de recherche des étudiant-e-s
•	 Contribution au développement, à l’évaluation et à l’implémentation de l’enseignement de la recherche en blended 

learning (E-learning et PBL)
•	 Contribution à la réalisation des objectifs de l’équipe Ra&D avec une participation à l’établissement des stratégies

Votre profil
•	 Niveau Master ou supérieur
•	 Expérience clinique souhaitée, de préférence diplômé-e en ostéopathie CDS-GDK (ou formation jugée équiva-

lente)
•	 Expérience dans le domaine de santé (ou sciences du mouvement et du sport)
•	 Connaissance en méthodologie de recherche liée à la santé
•	 Expérience dans la réalisation de recherches, dans la revue systématique et dans la supervision de projets de 

niveau MSc
•	 Expérience de travail ou intérêt pour le E-learning, les théories d’apprentissage et leur application en E-learning, 

expérience de travail dans le multimédia en éducation et dans le développement de contenus de cours E-learning 
•	 Capacité à travailler en équipe et à atteindre des objectifs partagés; capacité à travailler de manière indépendante 

en respectant les délais
•	 Bonne capacité de communication
•	 Maîtrise de la langue française ou allemande avec de très bonnes connaissances de l’autre langue; l’anglais repré-

sente un atout supplémentaire

Compléments d’information
•	 La HEdS-FR adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances
•	 Renseignements : Dr Alexander Bischoff, doyen recherche et développement, tél. 026 429 60 99
•	 Entrée en fonction : 1er novembre 2018 ou date à convenir
•	 Dépôt des dossiers : 14 septembre 2018

Adresse pour l’envoi des candidatures :
Haute école de santé Fribourg
Service du personnel
Rte des Arsenaux 16a
CH-1700 Fribourg


